УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МКДОУ
«Детский сад «Аистенок» пгт. Правокубанский»
_________________ О. Р. Болурова


«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МКДОУ «Аистенок» пгт. Правокубанский на 2022-2023 уч.год
	№/№
	Наименование
  этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка условий для запуска программы наставничества
	Изучение и систематизация имеющихся материалов по проблеме наставничества
	1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 
2. Подготовка системных папок по проблеме наставничества. 
3. Ознакомление с шаблонами документов для реализации целевой модели
	Октябрь 2022
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	Подготовка нормативной базы реализации целевой модели наставничества в МКДОУ «Аистенок» пгт. Правокубанский
	Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения системы наставничества в МКДОУ «Аистенок» пгт. Правокубанский
	Октябрь
2022
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	Выбор формы и программы наставничества, исходя из потребностей ДОУ
	Сформировать программу по выбранной форме наставничества «Учитель-учитель»
	Октябрь
2022
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	2
	Организация и осуществление работы наставнической пары
	Организация комплекса последовательных встреч наставника и наставляемого
	1. Проведение первой, организационной,  встречи наставника и наставляемого.
Выбор формы и схемы реализации наставничества
	18.10.2022
	Гурей Т. С. 

	
	
	
	1.1.Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого
Изучение документации по реализации наставничества

	24.10.2022
	Гурей Т. С. 

	
	
	
	2. Рабочая встреча наставника и наставляемого в рамках программы наставничества
Адаптация молодого педагога
 Помощь начинающему педагогу в преодолении неизбежных профессиональных и психологических затруднений в процессе адаптации. 
2.1. Контрольная встреча наставника и наставляемого по теме
Адаптация молодого педагога
 Помощь начинающему педагогу в преодолении неизбежных профессиональных и психологических затруднений в процессе адаптации. 
	10.11.2022




25.11.2022
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  



Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	
	3. Рабочая встреча наставника и наставляемого в рамках программы наставничества
Технологические карты НОД 1-ой младшей группы.
Алгоритм подготовки НОД, создания технологической карты.
3.1. Контрольная встреча наставника и наставляемого по теме
Технологические карты НОД 1-ой младшей группы.
	01.12. 2022




28.12.2022
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  



Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	
	4. Рабочая встреча наставника и наставляемого в рамках программы наставничества
Изучение темы «Инновационные технологии в 1-ой младшей группе». 
4.1. Контрольная встреча наставника и наставляемого по теме
«Инновационные технологии в 1-ой младшей группе». 
	12.01.2023



23.01.2023
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  


Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	
	5. Рабочая встреча наставника и наставляемого в рамках программы наставничества
Предметно-развивающая среда 1-ой младшей группы.
5.1. Контрольная встреча наставника и наставляемого по теме
«Предметно-развивающая среда в 1-ой младшей группе».
	03.02.2023


24.02.2023
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.
  
Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	
	6. Рабочая встреча наставника и наставляемого в рамках программы наставничества
Формы взаимодействия с семьей воспитанника
6.1. Контрольная встреча наставника и наставляемого по теме
Формы взаимодействия с семьей воспитанника
	03.03.2023


24.03.2023
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	
	
	
	7. Рабочая встреча наставника и наставляемого в рамках программы наставничества
 Ведение портфолио молодого педагога. 
      Активизация практических, индивидуальных,  
      самостоятельных навыков работы. 
7.1. Контрольная встреча наставника и наставляемого по теме
Ведение портфолио молодого педагога. 
      Активизация практических, индивидуальных,  
      самостоятельных навыков работы. 
	03.04.2023




24.04.2023
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  



Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  

	3.
	Завершение  этапа наставничества
	Отчеты по итогам  этапа наставнической программы
	1. Проведение заключительной встречи  этапа наставника и наставляемого
2. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
3. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
4. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников
5. Проведение итогового мероприятия этапа  в рамках реализации целевой модели наставничества
	15.05.2023







30.05.2023
	Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  






Гурей Т. С. 
Хубиева Ф. А.  




